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The development of congnitive competences in teacher training

El desarrollo de competencias
congnitivas en la formacion docente

RESUMEN

La formacion de docentes en el marco del
siglo XXI ha cobrado tal importancia a nivel
global que se han ampliado el estudio de pro-
puestas tedricas y metodoldgicas, ademas de
la diversificacion de las lineas y tematicas re-
lacionadas con la formacién inicial. Esta pu-
blicacién divulga una parte de los resultados
del proyecto de investigacion “el desarrollo de
las competencias cognitivas, metacognitivas
y reflexivas en la formacién de docentes” que
se aplico en la Escuela Normal Oficial “Dora
Madero”. El estudio contiene variables del eje 1,
relacionado con “Ensefar a aprender desarro-
llo de capacidades” el cual incluye categorias
vinculadas con “Procesos cognitivos basicos’,
“Procesos cognitivos superiores o pensamiento
l6gico”, “Estrategias de aprendizajes eficientes’,
entre otras. La investigacion es de corte cuan-
titativo, correlacional, para lo cual se aplicaron
analisis descriptivos, correlacién de Pearson,

pruebas de normalidad y regresion lineal. In-
cluye objetivos y dos hipdtesis, las cuales fue-
ron sometidas a prueba. La muestra fue de
100 estudiantes de primero a cuarto grado de
la licenciatura en educacidn primaria del plan
2012 y 2018.Esta parte de la investigacion per-
mitié identificar que existen asociaciones sig-
nificativas entre la percepcion con la atencion,
y la concentracién; ademads, de estar relacio-
nada con la capacidad para sintetizar, inferir,
evaluar y explicar. Por lo que se asume, a partir
de los analisis estadisticos, que la percepcion,
resulté ser una variable critica para detonar el
desarrollo de otras competencias cognitivas y
metacognitivas. La percepcion, es uno de los
elementos clave de lo que se esta configurando
como “puente cognitivo critico”

Palabras clave: competencias cognitivas,
competencias profesionales, motivacién aca-
démica, percepcion.
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ABSTRACT

The training of teachers in the framework of
the Twenty-First Century has gained such im-
portance at a global level that the study of theo-
retical and methodological proposals has been
widened, in addition to the diversification of
the lines and themes related to initial training.
This publication discloses a part of the results of
the research project “the development of cogni-
tive, metacognitive and reflexive competencies
in teacher training” that was applied at the offi-
cial Normal School “Dora Madero”. The study
contains variables of Axis 1, related to “teaching
to learn capacity development” which includes
categories linked to “basic cognitive processes”,
“higher cognitive processes or logical thinking”,
‘efficient learning strategies”, among others. The
research is quantitative, correlational, for which
descriptive analysis, Pearson correlation, nor-
mality tests and linear regression were applied.
It includes objectivesand two hypotheses, which
were tested. The sample was 100 students from
first to fourth grade of The Bachelor's degree in
primary education of the plan 2012 and 2018.
This part of the research allowed to identify that
there are significant associations between per-
ception and attention, and concentration; in
addition, to be related to the ability to synthe-
size, infet, evaluate and explain. So it is assu-
med, from statistical analyses, that perception,
turned out to be a critical variable to trigger the
development of other cognitive competencies
and metacognitivas. Perception is one of the key
elements of what is being configured as a’critical
cognitive bridge".

Keywords: cognitive competencies, professio-
nal competencies, academic motivation, percep-
tion.

INTRODUCCION

La implementacion de los enfoques cen-
trados en el aprendizaje y el basado en com-
petencias, ademas, del paradigma reflexivo y la
revolucién cognitiva, entre otros, ha significa-
do la transformacion de los roles del formador
de formadores y de los docentes en formacion.
Asumir de manera critica y desde otras pers-
pectivas tedricas y metodoldgicas el proceso de
ensefianzay de aprendizaje, sin duda, demanda
desarrollar multiples capacidades, como las de
aprender a aprender, a ensefar, a reflexionar, a
regular las emociones, etc; por ello, esta parte
del estudio (eje 1) —el cual se estructur6é con
cinco ejes de analisis—, se enfocd en la medi-
cion del desarrollo de competencias cognitivas
y metacognitivas, en las cuales se hace cada vez
mas énfasis como parte de la formacion inicial
docente.

OBJETIVOS

Determinar las capacidades y destrezas que
se promueven en las aulas de clase y si estas tie-
nen influencia en el desarrollo de la cognicién
y metacognicion.

Indagar los vinculos y asociaciones entre las
capacidades, destrezas y habilidades.

PLANTEAMIENTO TEORICO

En los debates y discusiones en torno a la
preparacion docente, se plantea con mayor
ahinco la necesidad de diseiar modelos edu-
cativos que hagan énfasis en el desarrollo de
competencias cognitivas y metacognitivas,
como una notable necesidad.

El docente en formacién requiere consoli-
dar el desarrollo de meta capacidades que le
posibiliten sistematicamente desempenarse
con altos estandares de calidad académica. En
relaciéon con esto, es importante destacar las
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capacidades metacognitivas (de toma de con-
ciencia y autorregulacién) que fomenten el
aprendizaje auténomo para seguir aprendien-
do a lo largo de la vida, sin menoscabo, de la
socioafectiva, psicomotriz, socioemocional,
(Vélaz, 2009), entre otras.

Segtn Vélaz, la competencia cognitiva im-
plica el empleo de teorias y conceptos, asi como
del conocimiento tacito e informal adquirido
por experiencia.

Avalos, en el articulo “Los conocimientos
y las competencias que subyacen a la tarea
docente”, que es parte del documento Metas
educativas 2021 elaboradas en 2009 La educa-
cién que queremos para la generacion de los
Bicentenarios de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI), propone:

rescatar las competencias que son parte
de la practica de los profesionales exper-
tos (por ejemplo, de la ensenanza) me-
diante procesos de analisis conceptual.
Para ello distingue dos componentes
esenciales de las competencias: los recur-
sos cognitivos movilizados (informacion,
teorias, métodos, técnicas, procedimien-
tos, habilidades, actitudes) y los esque-
mas de operacién de esos recursos que
impiden que la movilizacién de los recur-
sos cognitivos se quede en “letra muerta”

Para las anteriores autoras, el desarrollo de
la dimensién cognitiva es clave.

Segtin Sanz de Acedo (2010):

las competencias cognitivas son las que
se relacionan, principalmente, con el sis-
tema intelectual del ser humano; pueden
ser: el andlisis, la sintesis, la solucion de
problemas, la toma de decisiones, la bus-
queda y gestion de informacion derivada
de fuentes diversas, las habilidades criti-
cas y autocriticas,... (p. 21)
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Esta misma autora sefiala que las competen-
cias cognitivas estan clasificadas en genéricas
y metacognitivas, las que se relacionan con la
conciencia de los propios procesos cogniti-
vos, la regulacion de la conducta, el aprender a
aprender, el aprendizaje auténomo vy la aplica-
cion de los aprendizajes.

Las habilidades cognitivas son un conjunto
de operaciones mentales, cuyo objetivo es que
el alumno integre la informacién adquirida a
través de los sentidos, en una estructura de co-
nocimiento que tenga sentido para él.

Bracgbien, Brito, Leue y Castillo (2008)
afirman que el desarrollo de habilidades cog-
nitivas esta sustentado en el cognoscitivismo,
al cual le interesa la representaciéon mental y
por ello las categorias o dimensiones de lo cog-
nitivo: la atencion, la percepcion, la memoria,
el lenguaje, el pensamiento, la inteligencia y la
creatividad. Parte de la suposicion de que el ser
humano es un sistema autorregulado capaz de
buscar, organizar, reorganizar, transformar y
emplear creativamente la informacién con di-
ferentes fines.

El énfasis estd en el desarrollo de la poten-
cialidad cognitiva del sujeto para que éste se
convierta en un aprendiz estratégico que sepa
aprender y solucionar problemas; que lo que
aprende lo haga significativamente, incorpo-
rando su significado a su esquema mental. La
finalidad esta en ensefiar a pensar y aprender
a aprender, desarrollando habilidades como
procesadores activos, interdependientes y cri-
ticos del conocimiento.

La metacognicién es un proceso que hace
uso del conocimiento que se tiene de si mis-
mo para comprender los procesos que ocurren
durante el aprendizaje. Requiere que el alum-
no conozca la manera en que ocurre su propio
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aprendizaje y posea autonomia, disciplina y
motivacion para llevarlo a cabo (Educar Chile,
2019).

Para Herrera (2001):

Hablar de habilidades cognitivas, nos
remite al ambito de las aptitudes e impli-
ca, en primer lugar, introducirnos en el
estudio del pensamiento, como proceso
o sistemas de procesos complejos que
abarcan la captacion de estimulos, ..., en
segundo lugar, con mayor profusion y es-
pecificidad, pasar al estudio del binomio
cognicién-metacognicion y su relaciéon
con aquellas variables que mas le afec-
tan, como es el caso de las afectivas, tales
como: la motivacion, el autoconcepto, la
autoestima, la autoeficacia, la ansiedad,

etc. (p. 1).

El desarrollo de habilidades cognitivas en
el enfoque centrado en el aprendizaje implica
el dominio conceptual y metodologico para la
implementacion de metodologias activas por
parte del docente.

Para Loo Corey (2005) los objetivos y metas
del paradigma sociocognitivo se identifican en
forma de procesos cognitivos y afectivos para
desarrollar personas y ciudadanos capaces in-
dividual, social y profesionalmente. Destaca las
siguientes caracteristicas:

« Elmodelo de profesor, debera ser mediador
del aprendizaje.

» Los objetivos y metas se identifican en for-
ma de capacidades—destrezas y valores-ac-
titudes.

« La metodologia debera facilitar por un lado
aprendizajes individuales y por otro, apren-
dizajes sociales, buscando el equilibrio entre
la mediacién profesor—alumno y el aprendi-
zaje mediado y cooperativo entre iguales.

La ensefanza debe estar entendida como
mediacién en el aprendizaje y estar subor-
dinada al aprendizaje.

o En el aprender a aprender, el potencial de
aprendizaje depende de la mediacion ade-
cuada para lograr el desarrollo de capaci-
dades por medio de estrategias cognitivas y
metacognitivas.

o Las capacidades humanas son mejorables
por medio del aprender a aprender.

« La motivacién ante todo debe ser intrinse-
ca, orientada a la mejora del yo individual y
grupal.

El desarrollo de habilidades cognitivas y
metacognitivas implica el aprendizaje auténo-
mo, ademas, de que se necesita reconocer ha-
bilidades o fortalezas como:

« La autoestima integral. Dimensiones: Cog-
nitiva, Afectiva, Valérica, Social, Motora.

« Competencias genéricas. Capacidades per-
sonales.

o Procesos cognitivos basicos. Sensacidn,
percepcion, atencion, concentracion y me-
morias (visual, auditiva y espacial) en cla-
ses.

o Procesos cognitivos superiores o pensa-
miento légico: capacidades cognitivas.

« Estrategias de aprendizajes eficientes.

« Inteligencia emocional: reconocer las emo-
ciones, autocontrol, automotivacion, empa-
tia, manejo de relaciones interpersonales.

o Laasertividad.

o Reforzar la salud mental y fisica. Puede po-
tenciar el pensamiento. Contribuye a ana-
lizar los procesos cognitivos, el refuerzo
de competencias genéricas en asignaturas
complejas (Universidad de Chile, 2019).
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ME£TODO

El enfoque fue cuantitativo, correlacional.
Para el analisis de datos y las pruebas de hi-
potesis se emplearon estadisticos descriptivos;
correlacion de Pearson y regresion lineal, con
el fin de identificar el nivel de relacion y direc-
cidn, y para conocer el porcentaje de la varia-
cién de una variable debido a la variaciéon de la
otra variable y viceversa. Ademas, se aplicaron
pruebas no paramétricas para probar la dis-
tribucién observada con el valor hipotetizado
(prueba de Kolmogorov-Smirnov y de Shapiro
Wilk); pruebas de normalidad; prueba de Le-
vene de igualdad de varianzas. La recoleccion
de la informacioén fue a través de la técnica de
encuesta y fue en un solo momento desde la
perspectiva de (Hernandez, Fernandez y Bap-
tista, 2014).

El instrumento analizado obtuvo un
Cronbach's Alpha de 0.957 respecto a la prue-
ba de estabilidad o confiabilidad, con un nivel
deseado de confianza: 95% y posible error en
la representatividad de la muestra del 5%. La
muestra se conformé por 100 estudiantes.

Se plantearon dos hipoétesis de investiga-
cién:

Hi: Durante la formacion de docentes, has-
ta un 70% de los profesores normalistas estan
considerando el como aprenden los estudian-
tes para desarrollar el proceso de aprendizaje
enseflanza.

Hi: A mayor fomento de los procesos cog-
nitivos basicos mayor desarrollo de destrezasy
capacidades para aprender.

RESULTADOS

Las variables que se estudiaron correspon-
den a las del eje 1 “capacidades, destrezas y
habilidades”, el cual se conformé con diversas
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categorias relacionadas con el desarrollo de
competencias cognitivas durante la formacién
de futuros docentes; del rol que asume el for-
mador de formadores durante dicho proceso,
ademas, para conocer como indican y/o estan
relacionados aspectos como las emociones, la
motivacién, entre otros, con el aprendizaje y
desarrollo de competencias cognitivas.

Durante la formacion docente lo que mas
se ha desarrollado son las destrezas, entre ellas
las de comunicar de manera oral en 90.3% y la
de comprensién con un 90.1%. Hasta el 90%
de los estudiantes opinan que su motivacion es
intrinseca, y esta orientada a la mejora del yo
individual, lo que contribuye en gran medida a
que estos sean capaces de desarrollar altos ni-
veles de desempenio.

De las 21 variables consideradas en el eje
“capacidades, destrezas y habilidades” es im-
portante destacar que la desviacion estandar se
ubicé entre el 0.65 y 0.92, lo cual es bastante
aceptable. La estrecha variabilidad entre los in-
tervalos, indica que la dispersion de los datos
en la escala de medicion de la variable es sig-
nificativamente baja con respecto a la media.
Entre lo que menos se desarrolla en las aulas de
clase son las destrezas de comunicar en forma
grafica, la de interpretar informacion histérica
y la de elaborar fundamentos.

En los ambientes de aprendizaje hasta un
85% de los docentes, la ensefianza (modelo
de ensefianza-aprendizaje (conductista) la han
subordinado al aprendizaje (modelo de apren-
dizaje-ensefianza (sociocognitivo), empero, se
identifica que el 15% de los profesores frente
a grupo no estan considerando que en los en-
foques centrados en el aprendizaje y basado en
competencias, su rol debe subordinarse a las
formas y ritmos de aprendizaje. En una de las
hipotesis de investigacion se planteé que Hi:
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“Durante la formacién de docentes, hasta un
70% de los profesores normalistas estan consi-
derando el enfoque centrado en el aprendizaje
para desarrollar el proceso de aprendizaje en-
sefilanza” por lo que a partir de los resultados
estadisticos con certeza se puede afirmar que
se acepta la Hi.

Es importante destacar que la diferencia en-
tre la variable mads alta “la destreza de comuni-
car de manera oral” (x=9.03) y “la destreza de
elaborar fundamentos” (x=8.53) es de sé6lo 0.50
puntos, por lo que la distribucién de la pobla-
cion es normal.

En primer grado seccién “A’ se hace énfa-
sis en las destrezas de comparar (x=9.05); de
establecer relaciones (x=8.77) y de analizar

(x=8.77), ademas de la capacidad de com-
prension (x=8.82); Respecto a la seccion “B’,
la capacidad de comprension (x=9.36) y las
destrezas de establecer relaciones (x=9.30); de
comunicar en forma escrita (x=9.17) y de co-
municar en forma oral (x=9.17). En el ambien-
te de aprendizaje de cuarto semestre, destacan
las destrezas de comunicar en forma escrita; de
comunicar en forma oral; de establecer relacio-
nes; de comparar y de analizar; aunado a las
capacidades de expresion y de comprension.

En el resto de los grupos (sexto y octavo se-
mestres) se mantuvieron las diferencias en re-
lacién con otros, sin embargo, cierto conjunto
de capacidades y destrezas obtuvieron resulta-
dos similares, tal como se observa en la tabla 1.

Tabla 1 Lo que més se desarrolla en el sexto y octavo semestre

Variables: "Ensefiar a aprender capacidades, destrezas y Sexto semestre

Variables: "Ensefiar a aprender capacidades, Octavo semestre

habilidades™ Seccion "A" destrezas y habilidades” Seccion "A"
Media Deswviacion Media Deswviacion

13. Has desarrollado la destreza de comparar 9.00 0.603 19. Has desarrollado la destreza de comunicar en 9.25 0.716
forma oral

12. Has desarrollado la destreza de analizar 9.00 0.603 16. Has desarrollado la destreza de seleccionar 9.15 0.745
informacidn desde diversas fuentes

11.Has desarrollado |a capacidad de comprension 9.00 0.603 18. Has desarrollado la capacidad de Expresion 910 0.788

19. Has desarrollado la destreza de comunicar en forma 892 0.515 11.Has desarrollado la capacidad de comprension 9.05 0.510

oral

18. Has desarrollado la capacidad de Expresion 883 0577 13. Has desarrollado la destreza de comparar 8.90 0.718

14. Has desarrollado la destreza de establecer relaciones 86T 0.492 14. Has desarrollado la destreza de establecer 8.85 0.745
relaciones

20. Has desarrollado la destreza de comunicar en forma 8.58 0.515 12. Has desarrollado la destreza de analizar 8.80 0.410

escrita

21. Has desarrollado la destreza de comunicar en forma 8.33 0.492 21. Has desarrollado la destreza de comunicar en 8.65 0.745

arafica forma grafica

17. Has desarrollado la destreza de interpretar informacidn 8.33 0.778 17. Has desarrollado la destreza de interpratar 8.65 0.745

histdrica informacidn histdrica

15. Has desarrollado la destreza de elaborar fundamentos 8.33 0.888 20. Has desarrollado la destreza de comunicar en 8.60 0.681
forma escrita

16. Has desarrollado la destreza de seleccionar 825 0.965 15. Has desarrollado la destreza de elabarar 8.55 0.759

informacion desde diversas fuentes fundamentos
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Una de las explicaciones es que los docentes
tienen distintas concepciones sobre lo que es
aprendizaje y las formas de “ensefiar’, ademas,
de que no tienen un patrén estandarizado de
las capacidades, destrezas y habilidades que
deberian dar prioridad durante la formacion
de docentes, en el marco del enfoque centrado
en el aprendizaje y basado en competencias.

La comparacion de estos resultados permi-
tio identificar que existen diferencias sobre el
tipo de capacidades, destrezas y habilidades
entre los diversos ambientes de aprendizaje en
la escuela normal. Las diferencias de las me-
dias entre cada una de las capacidades y des-
trezas incluidas en el instrumento no son sig-
nificativas ni tampoco la desviacién estandar,
sin embargo, es significativo destacar que en el
enfoque centrado en el aprendizaje ya no tiene
cabida el paradigma centrado en la ensefanza
repetitiva, de corte transmisivo-receptivo que
prioriza la adquisicion de informacién decla-
rativa, inerte y descontextualizada (SEP, 2018).

Respecto a la motivacion durante el apren-
dizaje, en el caso de los estudiantes del segundo
y cuarto semestre, la media fue de 9.04 y 8.55,
respectivamente; de 8.72 para los de sexto y
9.02 para los estudiantes de octavo. En térmi-
nos generales, es evidente que entre los edu-
candos de primer y segundo grado existe una
media de 8.79, lo cual es ligeramente menor
con respecto a los de tercero y cuarto que fue
de 8.87. Es importante destacar que en primero
y cuarto grado los valores son un poco mayo-
res a 9, sin embargo, los resultados demuestran
que la motivacién tiende a bajar en segundo y
tercer ano, por lo que se puede establecer que
la hipdtesis de investigacion es rechazada.

La destreza de seleccionar informacion desde
diversas fuentes, tiene una correlacion positiva/
directa de .726 con la variable Investigar, lo que
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significa que el desarrollo de esta permite al es-
tudiante ser capaz de realizar investigaciones,
ya sea de tipo tedrico o estructurar proyectos.
Cuando el estudiante selecciona informacién,
tiene que hacer una discriminacién critica de
ésta, para elegirla a partir de criterios preesta-
blecidos, tales como validez, confiabilidad, ex-
tension, etc., por lo que esta destreza es una de
las mds importantes en virtud de que actual-
mente se tiene acceso a millones de contenidos
sin que necesariamente toda la informacion
sea confiable. Del todo el conjunto de capaci-
dades y destrezas, ésta fue la inica que obtu-
vo valores cercanos a una correlacion positiva
considerable.

El proceso cognitivo basico de la percep-
cion esta asociado con la atencion (r=.742),
sintetizar (r=.712), investigar (r=.713) e inferir
(r=.713). La percepciéon es muy importante,
porque como consecuencia de ello podemos
discernir entre lo objetivo de lo subjetivo, es
decir, cuando los niveles de desarrollo de la
percepcion son bajos, basicamente nos basa-
mos en supuestos, sin embargo, conforme se
aumentan los niveles, tenemos la capacidad de
asumir de forma distinta las situaciones que se
nos van presentando o tomar mejores decisio-
nes basadas en la percepcién sensorial, auditi-
va y visual, aspectos clave del aprendizaje.

La atencion esta vinculada con la percepcion
y la concentracion r=.742 y r=.716, respecti-
vamente. La capacidad de sintetizar se vincu-
la con .712 con la percepcion, ademas con la
capacidad de relacionar con .733. Otra de las
variables fue la de inferir, cuya capacidad esta
asociada a las de la percepcion (r=.713) y a las
capacidades de evaluar (r=.749) y explicar
(r=.768).

Fue notorio que en las variables de los “pro-
cesos cognitivos superiores” se presentaron

REVISTA ACADEMICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA » ENERO-JUNIO 2020 [ 41



AcovAUH 2020, voL. xxiil, NuM 63, Pp. 35-44 (issn: 2395-7980) \ cD

multiples correlaciones bilaterales. Diversos
autores coinciden en que las destrezas y habili-
dades son el principal eslabon para el desarro-
llo de las capacidades, por lo que a partir de los
resultados se denominaria a esto como puente
cognitivo critico. Estos resultados acrecientan
su importancia, porque confirman que, en los
ambientes de aprendizaje se estdn promovien-
do destrezas y habilidades lo que estd incidien-
do en el desarrollo de mas y mejores niveles
de desempeno de las capacidades. Loo (2005),
afirma que las capacidades favorecen el desa-
rrollo de diversos tipos de inteligencia.

De las ocho correlaciones identificadas,
cinco de ellas se vinculan menores indices de
distraccion, tales como A mayor desarrollo de
la capacidad de: expresar (r=.320); asociar (r=-
.306); clasificar (r=-.284); deducir (r=-.255); re-
lacionar (r=-.240) menor seran las dificultades
y obstaculos de distraccion en el ambiente de
aprendizaje.

La correlacion entre “expresar” e “inferir” es
de .780 y el coeficiente de determinacion es de
.608, por lo que se puede establecer que la ca-
pacidad de “expresar”, ya sea de manera oral o
escrita, explica o determina hasta en un 60.8%
la capacidad de “inferir”. Debido a que las co-
rrelaciones son bilaterales, las explicaciones
también lo son, es decir, la capacidad de “in-
ferir” determina en un 60.8% la de “expresar”.

La capacidad de evaluar obtuvo una corre-
lacién de .752 con la capacidad de “clasificar” y
de 0.749 con “inferir”, ademas, de un coeficien-
te de determinacién de .46, es decir, un 46%
explica el desarrollo de la capacidad de clasifi-
car. Respecto al coeficiente de determinacion
entre las variables “evaluar” e “inferir”, este ex-
plica el 46.10% de la capacidad de “inferir”.

La variable “analizar” obtuvo una correla-

cion de .688 con “clasificar” y un coeficiente de
determinacion de .474, por lo que se establece
que la capacidad de analizar determina el 47%
del desarrollo de la capacidad de “clasificar”

Los resultados de los andlisis estadisticos
de las variables complejas (categorias) con sus
correspondientes variables simples permiten
aceptar la hipdtesis de investigacion Hi: A ma-
yor fomento de los procesos cognitivos basicos
mayor desarrollo de destrezas y capacidades
para aprender.

Evidentemente, los datos recabados en los
primeros dos ejes de la investigacion permitie-
ron, inicialmente, explorar el objeto de estudio
y tener el primer acercamiento e identificar
que son aceptables los niveles de desarrollo
de competencias para la comunicacion oral,
ademas de la comprension y que predomina
la motivacién intrinseca entre los futuros do-
centes, sin embargo, los estudiantes tienen difi-
cultades para lograr altos niveles de desarrollo
de las capacidades al elaborar fundamentos,
interpretar informaciéon y representarla de
manera grafica. Es importante destacar que la
mayoria los docentes de la escuela normal, esta
considerando uno de los principales postula-
dos del paradigma sociocognitivo, el modelo
aprendizaje-ensefianza.

CONCLUSIONES

En la actualidad, el estudio de las compe-
tencias cognitivas y metacognitivas se ha con-
vertido en tendencia en la formacién docente.
La dimension cognitiva en el aprendizaje ha
cobrado tal importancia que se han incremen-
tado exponencialmente las perspectivas tedri-
cas y metodologicas, muchas de ellas, emana-
das de investigaciones.

Entre los hallazgos mas notables del estu-
dio del eje 1, relacionados con los objetivos
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planteados son los vinculos y asociaciones
identificados entre las capacidades, destrezas
y habilidades con el desarrollo de los procesos
cognitivos, mediante el analisis estadistico de
correlacion de Pearson.

Los resultados de la comparacién entre lo
que se esta desarrollando en cada uno de los
grados de la licenciatura en educacién prima-
ria, determind que existen diferencias en cada
uno de los ambientes de aprendizaje, respecto
a las competencias que se estan movilizando,
lo cual, en términos generales, es significativo,
porque la movilizacién de distintas compe-
tencias enriquece el proceso de formacion, al
cambiar de semestre y/o grado escolar.

Entre los hallazgos mas destacables, es que
en los ambientes de aprendizaje se hace menos
énfasis en el desarrollo de destrezas para co-
municar de forma gréfica, ademas, interpretar
informacién y elaborar fundamentos. Apren-
der a explicar, fundamentar e interpretar, son
habilidades clave durante todas las etapas de
preparacion profesional. Es imperante que el
docente en formacion desarrolle ampliamen-
te estas capacidades cognitivas, las cuales le
posibilitaran sustentar apropiadamente: pro-
puestas, proyectos de intervencion y de inves-
tigacion, ademas, elaborar diarios de campo;
analisis de practicas profesionales y de casos;
implementar la investigacion accion; etc. es-
tas tres capacidades son imprescindibles para
la produccion y escritura académica, es decir,
desempenarse con los mds altos niveles de
competencia.

Es importante destacar que los resultados
indican que los formadores de formadores es-
tan implementando en gran medida las carac-
teristicas del enfoque centrado en el aprendiza-
je, lo cual esta fomentando la transformacién
de la propia docencia, ya sea, desde la perspec-

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CONGNITIVAS EN LA FORMACION DOCENTE
Francisco ENrIQUE GARCIA LOPEZ
MAGDALENA HERNANDEZ VALDEZ

tiva del propio formador y/o del estudiante en
formacion.

Un componente clave del desarrollo me-
tacognitivo, es sin duda, la gestién socioemo-
cional y la motivacion, en funcién de ello, la
motivacion por aprender disminuye en la par-
te intermedia de la formacion inicial, lo cual
indica que los estudiantes de nuevo ingreso
tienen ciertos indices de motivacién, empero,
estos tienden a disminuir y al final del proceso,
se recuperan, sin embargo, no se igualan ni su-
peran en comparacién con los que ingresaron
y/o mantuvieron durante el primer grado en la
escuela normal.

Entre los hallazgos mas significativos de
los resultados de las relaciones y asociaciones,
destacan el de seleccionar informaciéon como
consecuencia de fomentar la investigacion. Al
seleccionarla, el estudiante también moviliza
diversas capacidades, destrezas y habilidades,
tales como la de discriminarla, categorizarla;
ademas, de encontrar, dentro de las fuentes
elegidas, la informacion necesaria; evaluar la
calidad de la informacién obtenida para deter-
minar si es la mas adecuada para resolver su
problema de informacion; clasificar y organi-
zar la informacion para facilitar su analisis y
sintesis (Eduteka, 2005). Seleccionar informa-
cion es parte de la competencia para el manejo
de la informacion.

Esta parte de la investigacion permitid
identificar que existen asociaciones significa-
tivas entre la atencion, la percepcion y la con-
centracion; ademas, de que la percepcion esta
relacionada con la capacidad para sintetizar,
inferir, evaluar y explicar. Por lo que se asume,
a partir de los analisis estadisticos, que la per-
cepcion, resultd ser una variable critica para
detonar el desarrollo de otras competencias
cognitivas y metacognitivas.
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La percepcion es uno de los elementos clave
de lo que se esta postulando como el puente
cognitivo critico.
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